


Caceres

FESTIVIDAD DE SAN FRANCISCO

“Luchemos por alcanzar [a serenidad de aceptar las cosas inevitables, el valor de cambiar (as cosas que
podamos vy [a sabiduria para poder distinguir unas de otras” San Francisco de Asfs.

Programa de actos

4 de octubre. Torneo de Padel 5 de octubre. Misa en recuerdo de los Compaiieros fallecidos

10:00 horas (Ceres Golf) 19:00 horas. En el Salén de Actos de la sede colegial

8 de octubre. Acto Institucional”

Salén de Actos del Colegio de Veterinarios de Céceres (C/ Diego Maria Crehuet 6) conforme al siguiente programa:

18:45. Recepcién de autoridades y acceso ordenado al Salén de Actos.

19:00 Conferencia “Veterinaria y Salud”. Ponente. Dr. D. Juan Antonio Rol Diaz. Veterinario de Salud Pdblica.

19:30 Intervencién de autoridades

19:45 Nombramientos:

- Presidente de Honor: D. Juan Andrés Ferndndez Ferndndez.

- Colegiados de Honor: D. Ignacio Oroquieta Menéndez, D. Fulgencio Ferndndez Buendia y D. Antonio Gallego Polo.

- Colegiados Honorificos.

20:00 Entrega de insignias de la profesién a los nuevos colegiados, juramento hipocrético.

20:10 Entrega del 11l Premio Internacional de Fotografia.

20:15 Clausura del acto

20:30 Interpretacién del Himno de Extremadura.

* Por razones de seguridad sanitaria deberd llevar mascarilla y se recomienda el uso de gel hidroalcohélico, asi como mantener la
distancia interpersonal. Siga en todo momento las indicaciones del personal de protocolo. El acceso al Salén de actos seré

escalonado. Se ruega no establecer corrillos en la entrada a las instalaciones.
* El acto serd retransmitido via streaming a través de la pdgina web del Colegio
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mmmnm Juan Antonio Vicente Baez, presidente

BAJO EL PARAGUAS DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO

Permitidme empezar con una idea sencilla aunque parece que no siempre tan obvia como
debiera, la salud humana y la salud animal son interdependientes y estan conectadas a los
ecosistemas. De hecho, en la actualidad la OIE estima que el 60% de las enfermedades
humanas infecciosas son zoondsicas, al menos un 75% de los patégenos de las enfermeda-
des infecciosas emergentes del ser humano (incluido el Ebola, el VIH, la influenza o el SARS-
CoV-2) son de origen animal, el 80% de los agentes patdgenos que pueden utilizarse con
fines de bioterrorismo son zoondsicos y de las 5 nuevas enfermedades humanas que apare-
cen cada afio al menos 3 son de origen animal.

Ante datos de tal magnitud parece logico que utilicemos nuestras mejores herramientas,
incluidas las estrategias de prevencién y control de enfermedades donde la veterinaria siem-
pre ha jugado un papel clave.

Desde la institucién colegial, representado a todos los veterinarios y veterinarias en ejer-
cicio, venimos desde hace tiempo demandando un enfoque integral de la sanidad bajo la
estrategia “Una Salud”, la proteccidn de la salud,del bienestar animal y de la salud
medioambiental repercute de manera directa en la Salud Publica, no podemos dejar de repe-
tir este mensaje hasta que realmente cale en la sociedad y en los érganos de gobierno de
Espana.

Se ha demostrado que es dificil contener una enfermedad emergente, especialmente
cuando salta la frontera entre especies, se trata de un peligro potencial para todo el planeta
gue puede tener graves repercusiones en la salud humana, en la calidad de vida y también
en la economia.

Esta situacidon no se puede atajar por lineas separadas, tenemos que integrar un bloque
homogéneo y para ello es necesario que todas las ramas de la veterinaria, incluyendo a los
veterinarios y veterinarias que trabajan en el control sanitario de la produccién produccién
primaria, estén bajo una misma dependencia organica dentro del Sistema Nacional de
Salud, junto al resto de profesionales sanitarios.

No se puede continuar con el modelo actual en que las gestiones y servicios sanitarios
veterinarios se realizan a través de organismos auténomos, en muchos casos desconecta-
dos entre si; bien al contrario tiene que haber una integracién plena de todos ellos bajo un
mismo paraguas, de ese modo se lograran las sinergias necesarias para conseguir los mejo-
res resultados en la proteccion de la salud.

Cada vez vamos a tener mas emergencias sanitarias que deben abordarse en bloque,
apostar por el enfoque “Una Salud” es apostar por un mejor uso de nuestros recursos sani-
tarios, entre ellos la veterinaria y su papel fundamental como garante de la salud publica.
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Los veterinarios protegemos la salud publica desde cada
una de las areas de especializacion del ejercicio profesional

El Acto Institucional de San Francisco
de Asis pone el foco en la relevancia de
la veterinaria dentro de la sociedad

La tecnologia y las medidas de bioseguridad, fundamentales en la celebracion de San

Francisco de Asis 2020

El Acto sera recordado por Ia valentia en la defensa de la profesion y la solidaridad de

los colegiados

Conferencia de Juan Antonio Rol, secretario del ICOV de Céaceres (2 de 1)

Este aflo no ha sido como
todos los demas, celebrar San
Francisco de Asis ha supuesto
grandes retos debido a la pan-
demia provocada por el SARS-
CoV-2, que ha afectado a nues-
tras vidas en todos los niveles y
por supuesto también a la
forma en que nos relaciona-
mos. Sin embargo, es necesa-
rio reservar un espacio para
conmemorar la veterinaria y en
esta ocasion se ha destacado
su relevancia dentro de la
sociedad, los veterinarios pro-
tegemos la salud publica desde
cada una de las areas de espe-
cializacion del ejercicio profe-
sional y el 4 de octubre es el dia
en que lo celebramos.

No obstante, teniendo en
cuenta la situacién actual,
desde el Colegio de Veterina-
rios de Caceres se decidié redu-
cir el programa de actividades
al maximo para primar la pro-
teccidn de la salud y seguridad
de todos los colegiados, tan
solo se mantuvieron en el
calendario la Misa conmemora-
tiva por los compaferos falleci-
dos, el tradicional Torneo de
Padel, con un nidmero controla-
do de participantes, el Premio
Internacional de Fotografia y
como plato principal el Acto
Institucional, que tuvo lugar el
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8 de octubre.

Precisamente, este evento
fue un ejemplo claro sobre
como implementar las medidas
de bioseguridad, en primer
lugar el acto se retransmitio en
streaming para reducir el aforo,
pero que nadie se quedara sin
seguir el momento en vivo. El
video de la jornada continla
disponible en la web www.col-
vet.com. La segunda medida
fue espaciar los asientos para
cumplir con la necesaria distan-
cia de seguridad entre los asis-
tentes, todos con mascarilla; y
por ultimo la desinfeccién de los
espacios y los elementos com-
partidos fue una prioridad.

Porlo demas, el acto se desa-
rrollé6 con toda la normalidad
que permitieron las circunstan-
cias, con Guillermo Fernandez
Vara, presidente de la junta de
Extremadura, en la mesa de
autoridades junto a Luis Alberto
Calvo, presidente de Consejo
General de la Organizacion Cole-
gial Veterinaria Espafiola, y el
presidente del Ilustre Colegio
Oficial de Veterinarios de Cace-
res, Juan Antonio Vicente Baez.

Sin embargo, el primero en
dirigirse al publico fue el secre-
tario del ICOV de Caceres, Juan
Antonio Rol, quien pronuncid
una breve, pero, emocionante
conferencia titulada “Veterina-
ria y Salud”, en la que dio algu-
nas pinceladas sobre el papel
gue ha desempefiado el veteri-
nario en la historia reciente
como profesional sanitario den-
tro del sistema publico de salud
y termind con una reflexién
sobre la situacién actual.

“La proteccion de la salud
humana que se realiza desde la
veterinaria cobra cada vez mas
importancia” sefialé poco des-
pués Juan Antonio Vicente
Baez, presidente del ICOV de
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Entrega de los diplomas a los colegiados honorificos




Luis Salaya, alcalde de Caceres
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Veterinarios durante la conferencia inaugural

Caceres; en un discurso no dejo
pasar la oportunidad de alabar
la labor desempefada por
todos los veterinarios desde
que se aprobd el primer Estado
de Alarma.

También aposté por aplicar
un enfoque integral a la sanidad
pues como explicé “‘no hay
fronteras que dividan radi-
calmente la sanidad animal
y la sanidad humana, com-
partimos un mismo entorno
y enfermedades y también
compartimos UNA SALUD,
por eso la misién de todos los
veterinarios, sea cual sea su
especializacion, es seguir tra-
bajando en la sanidad de forma
integral, protegiendo la salud
de personas, animales y
medioambiente porque esta-
mos interconectados. Y es labor
de todos los que tenemos una
profesién sanitaria comunicar
este principio a la sociedad”.

La emocién del momento se
dispard cuando se nombro Pre-
sidente de Honor a Juan Andrés
Fernandez Fernandez, uno de
los colegiados mas veteranos
del ICOV de Caceres, por su
intachable trayectoria, recibid
el reconocimiento de manos del
presidente de la Junta de Extre-
madura. Este afio también se
ha rendido homenaje a Fulgen-
cio Fernandez, por sus mas de
30 afios dedicados a la politica
profesional desde el ICOV de

Murcia y la OCV, Ignacio Oro-
quieta, presidente del ICOV de
Sevilla, y Antonio Gallego Polo,
ex-Presidente del ICOV de
Jaén.

El acto contintio con el nom-
bramiento de los colegiados
honorificos para los compane-
ros que se jubilan este afio y
que tanto han entregado a la
profesién. Poco antes de escu-
char el discurso de despedida
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de Guillermo Ferndndez Vara en Veterinarios de (
el que hablé sobre la importan- 2%
cia de los colegios profesiona-

les, una representacién de los

mas de 20 nuevos colegiados

recibieron la insignia de la pro-

fesion y realizaron el juramento

hipocratico.

Aunque la celebracién de
San Francisco de Asis del 2020
en el Colegio de Veterinarios de
Caceres puede que no haya
sido tan vistosa como en otras
ocasiones, siempre sera recor-
dada por la valentia en la defen-
sa de la profesion y la solidari- ,
dad de todos los colegiados. Lectura juramento

“Un acto de reconoci- k
mientoy hermandad” i

El presidente de la OCV, Luis
Alberto Calvo, tomd la palabra
en el Acto Institucional de San
Francisco de Asis para procla-
mar que estos eventos “deben
impulsarse para hacer mas visi-
ble la veterinaria”, pero ademas
son “un acto de reconocimiento
y hermandad” que “hacen gran-
de una profesion”.

Asimismo recordd que, en la
crisis sanitaria de la Listeria, el
presidente de Extremadura fue
el primero en sefalar el papel
fundamental de los veterinarios
en la seguridad alimentaria, y
finalmente ponderd las funcio-
nes de los veterinarios en la
lucha contra la Covid-19, des-
tacando la trazabilidad de la
enfermedad, la vigilancia epi-
demioldgica y la realizacién de
PCR en los laboratorios veteri-
narios.

Las palabras de Guillermo _
Fernandez Vara, en las que r - e S o et o At
puso en valor el sistema sanita-

rio extremeno, y el Himno de

Extremadura clausuraron el

acto.

Ganadores del premio de fotografia

Profesion Veterinaria N° 06 - 8




Nuevoscoleglados

eterinaria N° 06 - 9




DON JUAN ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ,
PRESIDENTE DE HONOR

El presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo Fernandez Vara, entrega el
reconocimiento en el Acto Institucional de San Francisco de Asis a D. Juan Andrés
Fernandez Fernandez por los méritos atesorados durante su ejercicio profesional.

D. Juan Andrés Fernandez
Fernandez es uno de los veteri-
narios mas longevos de la pro-
vincia, nacidé en Alcuéscar el 23
de marzo de 1920 y cien afos
después de esa fecha, en este
complicado 2020, se le ha nom-
brado Presidente de Honor del
Colegio de Veterinarios de Cace-
res en base a los méritos ateso-
rados durante toda su trayecto-
ria profesional.

Cuando echa la vista atras,
recuerda cémo llegé a la veteri-
naria mas tarde de lo habitual,
pues tras terminar el Bachiller
en el 38 ingreso en el ejército,

alcanzando el rango de alférez
provisional, al terminar el servi-
cio le descubrieron una lesién
pulmonar que le tuvo convale-
ciente durante un afno, tiempo

]
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que aprovechd para cursar

magisterio, pero, como no pudo

tomar posesion de una escuela,

decidié continuar con su forma-

cidn con un curso de telecomu-
nicaciones y consiguid
un puesto de oficial
técnico de telecomuni-
cacién en Zaragoza; su
salud volvié a pasarle

{ factura y tuvo que
regresar a casa, fue
entonces cuando deci-
dié estudiar veterina-
ria.

En el ano 1943
comenzd sus estudios
por libre en la Universi-
dad de Ledn y consi-
guié terminar veterina-
ria en un tiempo récord

| de tan solo 3 afios por-
que admite que “vivia
entregado a la carrera”

= yno habia “ni primave-
ra, ni invierno, ni vera-

no”. Al terminar en
junio se apunté a un

cursillo de Inspector Municipal
Veterinario y consiguid su pri-
mer trabajo como interino en el
Casar de Caceres.

“Entonces no habia especia-
lidades” exclama al recordar las
tareas a las que tenia que aten-
der en aquella época y es sus
afnos posteriores; “haciamos de
todo, matadero municipal, visi-
tas a comercios de comestibles
y atender vacunaciones obliga-
torias y no obligatorias”.

Tras 7 meses en el Casar se
anunciaron las oposiciones
para veterinario de capital de
provincia y ciudades de mas de
10.000 habitantes, se traslado
a Madrid para prepararsey, tras
aprobar, consiguié plaza en
Coria del Rio, Sevilla, alli per-
manece hasta 1954, cuando se
pone en contacto con un com-
pafiero cordobés destinado en
Trujillo y solicitan una permuta.

Al llegar a Trujillo se enfrenta




con un partido veterinario de
mas de 12.000 habitantes y un
territorio de aproximadamente
72.000 hectareas, punto clave
en la trashumancia, con ganado
lanar proveniente de Salaman-
ca, Avila y Segovia, y en el que
tan solo habia 3 veterinarios
oficiales; de sus 2 compaferos
guarda una gran recuerdo, aun-
que admite que al organizar los
turnos, como él era el mas
joven, mas de una vez le tocd
madrugar y ser el que se reco-
rria mas kilémetros.

Hay que tirarle de la lengua
de la lengua para que hable
sobre algunas de sus experien-
cias, entonces es cuando
recuerda la primera campana
contra la lengua azul; la enfer-
medad llegd a Espafia a través
de la frontera con Portugal, pro-
veniente en primer término de
sus colonias en Africa; la reac-
cion fue rapidisima, en poco
tiempo se habia desarrollado
una vacuna muy efectiva y se
consiguio controlar la enferme-
dad.

En Trujillo, D. Juan Andrés
permanecio durante 36 afos,
hasta su jubilacidon, admite que
vivid muchas anécdotas en
aquella época y aunque se
queja de su memoria, porque

1

ya no es la de antes, si que
defiende que con su trabajo dia
a dia contribuy6é a “vigilar la
sanidad desde el punto de vista
veterinario”.

Su caracter siempre ha sido
emprendedor; por eso, ademas
de ejercer la veterinaria, puso
en marcha otros proyectos
empresariales paralelos como
una fabrica de piensos, una
granja de cerdo blanco o un
secadero de bellotas. También
participé de forma activa en la
comunidad y recibié la Cruz al
Mérito Agricola por su interven-
cion en la puesta en marcha del
mercado regional de Trujillo,
contribuy6 a conseguir los fon-
dos del Ministerio de Agricultura
para su construcciéon y que el
edificio se disefiara teniendo en
cuenta las caracteristicas del
ganado de la zona, pues el
arquitecto estaba utilizando
como modelo los mercados de
la zona de Galicia, "me he meti-
do en todo” explica.

Sin embargo, al echar la vista
atras, lo que mas emociona a D.
Juan Andrés es el recuerdo de
su familia, su padre, maestro de
albaiiileria, que le dio a él y sus
hermanos “el empuje para pro-
gresar en la vida”, y su madre,

“por su gran carifo y devocion”,
algo que espera haber transmi-
tido a sus 4 hijos y sus nietos y
que valora por encima de todos
los reconocimientos y méritos.

Este veterinario ha sido un
ejemplo de trabajo duro,
esfuerzo y responsabilidad a lo
largo de toda su trayectoria pro-
fesional, pero sobre todo de
humildad y sencillez como ser
humano “lo que haya podido
hacer por la sanidad, ganaderia
o la profesién no ha sido sino
por las circunstancias, acaso
debido a la situacién donde me
encontraba, Trujillo” dijo en su
discurso de agradecimiento el
pasado 8 de octubre al recoger
el nombramiento de Presidente
de Honor del Colegio de Veteri-
narios de Caceres, entregado
por el presidente de la Junta de
Extremadura, Guillermo Fer-
nandez Vara.

El pasado de la veterinaria lo
han construido personas como
D. Juan Andrés Fernandez Fer-
nandez, se enfrentaron a gran-
des retos con unos medios que
hoy nos cuesta imaginar, pero
por encima de todo su legado es
la lucha por la defensa de la pro-
fesion.

j -
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FOTOGRAFIAS GANADORAS DEL III PREMIO
INTERNACIONAL DE FOTOGRAFIA

Paco Pulido y Katy Gomez se hacen con el Primer y Segundo Premio del certamen

“La veterinaria, profesion
sanitaria fundamental en la
lucha contra la pandemia”
ha sido el tema propuesto
para el III Premio Interna-
cional de Fotografia del Cole-
gio de Veterinarios de Cace-
res, organizado en torno al
programa de actividades de
San Francisco de Asis de
este afo.

El fotografo cacerefio,
Paco Pulido, ha conseguido
el Primer Premio del certa-
men por su instantanea
“Buscando aliados”, en la
que ha retratado parte de
las tareas de analisis e
investigacion que realizan
los veterinarios en el labora-
torio. El segundo premio ha
sido para la fotégrafa de Ube-
da, Katy Gémez Lépez, por
la imagen “Saneamiento y
salud animal”, en ella se
muestra en accion el trabajo
de los veterinarios de campo
para garantizar la produc-
cion primaria durante la pan-
demia. El tercer premio ha
quedado desierto.

El fallo del jurado se hizo
publico el pasado 8 de octu-
bre, en el Acto Institucional,
los dos ganadores de este
afo estuvieron presentes y
recogieron sus galardones
de manos del presidente de
la Junta de Extremadura,
Guillermo Fernandez Vara, y
el presidente del Consejo

Profesion Veterinaria N° 06 - 1 2

General de la Organizacion
Colegial Veterinaria Espafo-
la, Luis Alberto Calvo.

En la presente edicidn del
ITI Premio Internacional de
Fotografia el jurado ha esta-

do compuesto por Juan Anto-
nio Vicente Bdaez, Juan
Ramon Corvillo y Julian
Paniagua, junto a las obras
ganadoras también han
seleccionado un total de 9
fotografias finalistas.

29 Premio para _Saneamiento y salud animal_ de Katy Gémez Lépez




Honoficos entre el publico asistente

Angel Rey Blazquez

Nacié en Valdelacasa, Salamanca, en su tierra
cursé los estudios de Bachillerato y COU, después
marcharia a estudiar veterinaria en la Facultad de
Cordoba, obteniendo el titulo en 1977, tras la
carrera realizd durante varios meses practicas
clinicas con el veterinario de Guijuelo, D. Delfin
Sanchez, del que recibié buenas ensefianzas.

En agosto de 1978 se incorpora como veterina-
rio titular al partido de Morasverdes y agregados,

Salamanca, primero como interino, y mas tarde,
al sacar la oposicién, como titular en propiedad
provisional.

En el siguiente concurso de traslado, en el afio 1983, obtiene destino definitivo como veterina-
rio titular en el partido veterinario de Garrovillas, puesto que ocupa hasta la reestructuracion en
1991, pasando primero a ocupar plaza de facultativo sanitario veterinario y posteriormente, tras
la creacién del SES, de veterinario de Equipo de Atencidon Primaria en el centro de salud de Navas
del Madrofio, donde ha permanecido hasta su jubilacion.

Bernardo Galinanes Hernandez

Un veterinario de vocacion tardia, sus pri-
meros estudios universitarios los realiza en la
Facultad de Ciencias Quimicas de Salamanca,
al terminar hace el servicio militar como alfé-
rez de complemento, no es hasta 1980 cuan-
do inicia los estudios de veterinaria en la Uni-

! versidad Complutense de Madrid, donde con-
seguiria su licenciatura en 1984.

Su primera actividad profesional la lleva a
cabo en las campafas de saneamiento gana-
dero de la Diputacién de Caceres hasta que en
el afo 1986 es nombrado veterinario titular
interino del partido de Hervas.

En 1991, con la reestructuracion veterinaria, obtiene plaza en la Oficina Veterinaria de Plasen-
cia, primero como interino, después como titular y mas tarde como coordinador veterinario, pues-
to en el que se jubila.
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Rita Dominguez Lucas

Veterinaria extremena, nacida en Cabezuela del
Valle, curso su licenciatura en la Facultad de Vete-
rinaria de la Universidad Complutense de Madrid.
Su ejercicio profesional comenzaria en una época
no exenta de complicaciones en el ejercicio de la
profesidén por ser mujer, tan solo habia 4 en los ser-
vicios sociales veterinarios.

Toda su vida laboral ha transcurrido en la
regidon, su primer puesto seria como veterinaria
titular interina en Miajadas, desde entonces ocu-
paria diferentes puestos en Puerto de Santa Cruz,
tras la reestructuracion vino a Caceres y después a
Olivenza, Montijo, San Vicente de Alcantara, Villa-
nueva del Fresno, en los servicios centrales de Méri-
da, Plasencia, Serradilla, para terminar en el centro de salud de Alcuéscar, donde se ha jubilado.

Jesus Teixido GoOmez

Nacido en Barcelona, realiza sus estudios preuniversitarios y universitarios en Madrid, en la Facul-
tad de Veterinaria de la Complutense. Inicia su act|V|dad laboral como veterinario ayudante del vete-
rinario titular de un pueblo de Burgos, cuya cabe-
za de partido era Castrojeriz. Posteriormente vino
a Extremadura, tierra que le engancha y donde ha
pasado mas de la mitad de su existencia, comen-
z6 en Miajadas con un circuito de inseminacién
artificial de ganado vacuno, estando alli le ofrecen
su primera interinidad en Puerto de Santa Cruz,
en el primer concurso y con la oposicidén a cuestas
se traslada a Almoharin. Finalmente con la rees-
tructuracién consigue plaza en Caceres, donde se
ha jubilado.

Juan Cotrina Reyes

Natural de Valencia de Alcantara, realiza sus estudios de veterinaria en la Facultad de Cérdoba
donde obtiene el titulo en junio de 1979. Sus primeras actividades profesionales las desarrolla como
veterinario de una fabrica de piensos en Mérida, pero 6 meses después la empresa cierra y vuelve a
su pueblo natal donde se establece como veterinario de ejercicio libre, pone en marcha un circuito de
inseminacion artificial y hace saneamiento ganadero con la Diputacién de Caceres. En aquel
momento también se inscribe en la bolsa de interinidades de plazas de veterlnarlos titulares, aunque
no sera hasta casi 6 ainos después, en 1985, cuando
le ofrecerian la interinidad de Herrera de Alcantara. 5%

Con la reestructuracién de 1991 llega a la oficina '
veterinaria de Valencia de Alcantara como facultati-

VO sanitario veterinario, primero como interino, y

en 1995 como propietario.

En el afio 2009 pasa al Servicio Extremefo de
Salud al obtener destino a través de concurso de
traslado como veterinario estatutario del EAP del
centro de salud de Valencia de Alcantara, puesto en
el que se jubila
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VETERINARIA Y SALUD

Dr. D. Juan Antonio Rol Diaz

La Veterinaria moderna en Espana nace con la Fundacion del Real- Colegio Escuela Nacional
de Veterinaria de Madrid en 1792, si bien no seria hasta octubre de 1793 cuando abre sus puer-
tas por primera vez, siendo dos de los tres Unicos veterinarios espafoles existentes en aquel
momento los responsables de su puesta en marcha, Segismundo Malats, en calidad de director prin-
cipal e Hipdlito Estévez, como segundo director.

Ya desde sus inicios fueron requeridos los servicios de dicha Institucién para resolver problemas
de salud publica, ante la presencia de numerosos casos de rabia humana y otras enfermedades ani-
males transmisibles al hombre por el consumo de carnes.

Asien el ano 1802, la Sala de Alcaldes de Madrid, no satisfecha con la actuacion de los vendedores
de carnes y buscando soluciones para evitar “/a venta de carnes mortecinas e infectadas que tantos
males acarrea a la salud publica”, hace una consulta a la Escuela de Veterinaria de la Corte en oficio,
siendo contestada con celeridad y gran acierto mediante informe emitido por la Junta de Profe-
sores el 31 de agosto.

En este documento, de gran valor histérico, se justifica |a idoneidad del veterinario para el
desempeiio de esa funcion de control sanitario y en referencia a las funciones a desarrollar por
estos profesionales reza “... evitar la venta de las carnes mortecinas, infectadas o muertas de enfer-
medades contagiosas, que tantos perjuicios causan a los habitantes, como se ve particularmente en
los tiempos estériles o cuando los animales padecen de alguna enfermedad contagiosa como la
disenteria, carbunco, lobado, tisis, sarna, marasmo, etc., que es cuando se observa caer familias
enteras enfermas...”

Los veterinarios que se instruyen en la Nueva Escuela adquieren una formacién mucho mas com-
pleta que la de los antiguos albéitares, destacando disciplinas basicas que hoy enmarcariamos en el
concepto de ciencias de la salud, como la microbiologia, parasitologia, farmacologia, toxicologia,
etc.

Gracias a esta formacion, junto a la abnegacion de los primeros veterinarios llevando a cabo esa
labor sanitaria con toda meticulosidad y la verificacion de su eficacia a lo largo del tiempo, se instau-
ra la figura del inspector municipal Veterinario, con la publicacién, el 14 de diciembre de 1842, del
Reglamento del Ayuntamiento de Madrid, sobre Inspeccion de alimentos de origen ani-
mal.

Seguidamente el reconocimiento del caracter sanitario de la profesidon a nivel nacional tendra un
respaldo oficial, mediante la publicacién del Reglamento para las Subdelegaciones de Sanidad
Interior del Reino, de 24 de julio de 1848, en el que se determina que las profesiones incluidas
en el ramo de la sanidad son: Medicina, Veterinaria y Farmacia.

Mas tarde, con la publicacion de la Ley de 28 de noviembre de 1855, sobre el Servicio Gene-
ral de Sanidad (12 Ley general de sanidad que se conoce), se dota a los subdelegados de sanidad,
como agentes de la Administracion Central en cada partido judicial, de importantes competencias en
el control del ejercicio de todos los profesionales sanitarios, incluidos los Inspectores de Carnes,
que debian ser facultativos nombrados de ;
entre los profesores de Veterinaria de mas
categoria.

A principios del siglo XX, por una Instruccion
General de Sanidad del 12 de enerode 1904 se
remodelan las estructuras existentes, reforzando
las competencias encomendadas a nuestra profe-
sion con la creacién de las Inspecciones Provin-
ciales Veterinarias. Tiempo después en 1944, la
Ley de Bases de Sanidad Nacional de 25 de
noviembre, sigue manteniendo las competencias
del veterinario en el sistema sanitario, establecien-
do que "“os fines de la sanidad veterinaria son el
control en mataderos, de las zoonosis y la inspec-
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cidén sanitaria de industrias de alimentos de origen animal”.

En consecuencia, con la progresiva entrada en vigor de cada una de estas leyes generales de sani-
dad, y de su correspondiente desarrollo, al final de la década de los 80 del siglo pasado, nos
encontramos con una estructura de la veterinaria de salud publica homogénea en toda
Espaifa, que cuenta con la presencia de mas de 5.000 veterinarios sanitarios locales distribuidos
por toda la geografia nacional, con una implantacion muy importante en el mundo rural, y que como
autoridad sanitaria desarrollan de manera integral las competencias de proteccion dela
salud que corresponden a la profesion. Dicha estructura se complementa con las Inspecciones
Provinciales de Sanidad Veterinaria y con una Subdireccion General de Veterinaria de Salud Publica
dentro del Ministerio de Sanidad.

Este modelo permitié a lo largo de todos estos afios mejorar la calidad de vida de los ciuda-
danos. Cabe recordar como en Extremadura se pudo dar una respuesta exitosa ante los numerosos
brotes de brucelosis que estaban surgiendo, ligados fundamentalmente al consumo de queso fresco
de cabra, para ello se abordé la situaciéon de manera integral, actuando a nivel de la produccién pri-
maria, del sector elaborador y por ultimo del sector del comercio minorista, todo ello acompafiado
por labores de educacién para la salud en diferentes colectivos y especialmente las dirigidas a la
poblacion general. Otro buen ejemplo, es la instauracion de una red de mataderos o salas habilita-
das para el sacrificio de animales de abasto en casi todos los municipios con unas exigencias cons-
tructivas y de medios proporcionadas al riesgo sanitario.

Por otro lado, si nos referimos a la asistencia sanitaria la situacion era muy diferente, las
prestaciones en esos momentos se encontraban dispersas entre diferentes instituciones y entida-
des, porunlado el INSALUD, por otro los sanitarios locales, médicos y practicantes de APD, por otro,
centros dependientes de las diputaciones, etc., etc.,.

Por ello, en el afio 1984, con la publicacion de Real Decreto de Estructuras Basicas de
Salud se inicia una reforma importante del modelo sanitario vigente con el objetivo de ofrecer a la
poblacion una atencidn sanitaria integral mediante una mayor coordinacion de las actuaciones
sanitarias en materia de prevencion, higiene y asistencia, con la creacion de los llamados
Equipos de Atencion Primaria, donde se reinen todos los recursos humanos y materiales desti-
nados a la atencion sanitaria en el primer nivel.

Este concepto de atencidn sanitaria integral, se ve reforzado con la publicacion de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, mediante la cual nace el Sistema Nacional de
Salud.

Desde el punto de vista que hoy nos ocupa cabe destacar que esta Ley propugna un nuevo mode-
lo de atencion sanitaria en el que “/os medios y actuaciones del sistema estaran orientados priorita-
riamente a la promocidn de la salud y a la prevencion de la enfermedad”, y hace un reconocimiento
expreso de las competencias en esos campos de la profesidn veterinaria.

Asi en su articulo 8, punto 2, dice "se considera actividad basica del sistema sanitario la que
pueda incidir sobre el ambito propio de la Veterinaria de Salud Publica en relacion con el control de la
higiene, la tecnologia y la investigacion alimentarias, asi como la prevencion y lucha contra las zoo-
nosis y las técnicas necesarias para la evitacion de riesgos en el hombre debidos a la vida animal”.

Sin embargo, tras los primeros procesos de transferencias de competencias en materia de sani-
dad, higiene y asistencia sanitaria, y del personal sanitario local que las desarrollaba, que tuvieron
lugar entre los afios 80-90 y que culminarian anos después con las transferencias del INSALUD,
dicho mandato legislativo no se lleva a efectos en toda su extensidon y de manera homogénea en
todo el territorio nacional, de tal manera que las prestaciones de proteccién de la salud de compe-
tencia veterinaria han quedado totalmente desdibujadas entre diferentes departamentos, algunos
de ellos incluso de caracter no sanitario, tanto a nivel del estado como autonémico, y en la mayor
parte de los casos, con las excepciones de los Servicios Regionales de Salud de Extremadu-
ray Andalucia, fuera de la Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud.

Esta nueva estructura organizativa impide actuar de manera proactiva y coordinada en el control
de muchos de los problemas de salud publica veterinaria presentes y futuros en todo el territorio
nacional, y supone desde mi punto de vista una importante debilidad, que hemos venido en denomi-
nar el agujero de las zoonosis en el Sistema Nacional de Salud.

Para ser conscientes de la importancia de esta debilidad de los sistemas de salud en materia de
prevencion, y las consecuencias que ello tiene para los ciudadanos, recordamos, solo en lo referente
a peligros bioldgicos, que entre el 60-65% de los mas de 1.400 microorganismos patdégenos descri-
tos para el hombre son de caracter zoonético, o que mas del 75% de las enfermedades emergentes
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humanas tienen su origen en la vida animal, o que las superbacterias generadas por las resistencias
alos antibidticos, provocan mas de 36.000 muertes anuales en Europa.

A la actual pandemia provocada por el coronavirus SARS-CoV-II, podemos afnadir otros ejemplos
de enfermedades emergentes zoonodticas, que nos deben poner en alerta sobre las crisis que esta-
mos abocados a enfrentar, como los mas de 700 casos de leishmaniosis visceral humana en Madrid,
los ultimos casos humanos de Encefalitis por el Virus del Nilo Occidental en Andalucia y Extremadu-
ra, varios casos mortales de fiebre hemorragica por el Virus Crimea-Congo en diferentes territorios,
el virus Zika, el Chikunguya, la Gripe Aviar, etc.etc., en muchos de los cuales juegan un papel
imprescindibles los vectores bioldgicos.

Sin olvidar otros peligros de transmisién alimentaria como el aumento de infecciones por Camp-
ylobacter, los brotes de Listeria monocitdgenes, o las infestaciones por Toxoplama gondii, parasito
gue segun estudios recientes parece estar en el origen de un nimero considerable de trastornos
psiquiatricos y de comportamiento.

Esta tozuda realidad hace mas que necesario que el Sistema Nacional de Salud, a través de
cada uno de los servicios regionales de salud que lo conforman, refuerce los servicios de proteccion
de la salud publica de competencia veterinaria de manera decidida, y sin complejos, con la incorpo-
racion en su Cartera Basica de Servicios de las prestaciones correspondientes a la veterinaria de
salud publica, fundamentalmente dentro de la atencioén primaria, garantizando una interven-
cion, supervisidon y gestidon, desde el sistema sanitario en cualquiera de los @mbitos en los que se
generen estos peligros, y realizada por veterinarios.

Ello debe ir acompanado también por una reforma de la estructura organica a nivel Ministe-
rial, elevando el rango actual de salud publica a una Secretaria de Estado, a la que se incorpore una
Direccidn o Subdireccion de Veterinaria de Salud Publica, de Farmacia de Salud Publica, Epidemio-
logia, etc.

Y ademas seria mas que recomendable que todos los veterinarios de salud publica que desarro-
llan las actividades de control sanitario oficial que inciden en la proteccion y promocién de la salud,
hoy dispersos entre diferentes cuerpos y escalas segin cada comunidad auténoma, se encuadren
bajo una misma categoria estatutaria homogénea, y estructura, dentro del Sistema Nacional de
Salud, con la denominacién de “Veterinario de Salud Publica y Comunitaria”, categoria profesional
qgue en un futuro deberia tener el caracter de especialidad sanitaria.

Este modelo permitiria ademas la colaboracidn activa de los veterinarios clinicos en el ejercicio
privado con los servicios veterinarios de salud publica, y la creacion de una red de vigilancia tem-
prana de zoonosis e indicadores de salud.

Considero que no es razonable ni objetiva la cerrazén de algunos poderes publicos a uti-
lizar dentro del SNS el valioso recurso que supone la profesion veterinaria para la mejora
dela proteccion de la salud de la poblacion humana.

La profesion veterinaria tiene el perfil mas cualificado, de entre las profesiones sanitarias, para
un abordaje holistico de los problemas de salud que afectan a la comunidad originados en la vida
animal y sus producciones, como los alimentos, el medio ambiente, los vectores bioldgicos o las
resistencias a los antibidticos, y su nivel cientifico es equiparable a cualquier otro grado sanitario
universitario.

Reciben una formacién basica muy importante, con un enfoque preventivista, en los campos
de la biologia, microbiologia, parasitologia, enfermedades infecciosas y parasitarias, epidemiolo-
gia, patologia médica, farmacologia, toxicologia, veterinaria legal, junto con la higiene y tecnologia
alimentaria. Capacidades que se verian acrecentadas si a esa formacion general imprescindible, le
siguiera una formacion especializada de postgrado en ciencias de la salud bajo la denominacién de
Veterinaria de Salud Publica y Comunitaria.

Antes de finalizar solo me resta hacer un reconocimiento publico a todos los profesionales
sanitarios por la meritoria labor que estan realizando en los Ultimos meses para hacer frente a
esta terrible pandemia que estamos sufriendo.

Y especialmente, cabe hacerlo con los profesionales de salud publica, veterinarios y farmacéuti-
cos de atencion primaria de Extremadura, por el relevante papel que vienen jugando en la vigilancia
epidemioldgica durante |la fase de lucha contra la COVID-19 en la que nos encontramos, para limitar
en la medida de lo posible la cadena de contagios.

Y ya sin mas, concluyo, manifestando, en base a todo lo dicho y sin miedo a equivocarme: que
hoy mas que nunca, se mantiene vigente en su mas amplio sentido, el lema de nuestra
querida profesion "HIGYA PECORIS, SALUS POPULI".
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90 veterinarios participan en el Webseminar sobre
Cardiologia en pequeios animales

La tecnologia nos ha ayudado a seguir conectados y .
activos a pesar de la COVID-19, asi el Colegio de Veterinarios
de Caceres se ha apoyado en ella para organizar un'
webseminar en torno a la Cardiologia de Pequefios Animales
con Susana Serrano Sobrino como ponente.

Cerca de 90 veterinarios participaron el 16 de mayo en
este evento que repasd las miocardiopatias en perros y
gatos, primero haciendo un recorrido por los fenotipos y \
después profundizando en la cardiomiopatia dilatada canina
y la cardiomiopatia hipertréfica felina; también se analizaron las técnicas de diagndstico FOCUS y T-
Fast y por ultimo se revisaron varios casos reales para poner en practica los conocimientos
impartidos.

ECoOmo mejorar la eficacia

WEBSEMINAR SOBRE EL CONTROL SANITARIO DEL TORG COMO
PIEZA CLAVE PARA MEJORAR LA EFICACIA ﬁEF'RODUGTNA ENg

EXPLOTACIONES DE VACAS NODRIZAS _ reproductiva de las explotaciones de

ESTHER COLLANTES

vacas?

Gracias a la colaboracion de ANEMBE (Asociacion Nacional
de Especialistas en Medicina Bovina de Espana), los dias 9 y
11 de junio el Colegio de Veterinarios de Caceres pudo
organizar el webseminar sobre el "Control Sanitario del Toro
como pieza clave para mejorar la Eficacia Reproductiva en
Explotaciones de Vacas Nodrizas”, en el que participaron cerca de 90 veterinarios.

La académica del grupo de investigacion SALUVET, Esther Collantes, traté de dar respuesta a la
pregunta é{es necesario mejorar la fertilidad en las explotaciones de vacas nodrizas? segun los datos
del Ministerio, la fertilidad media en nuestro pais se sitla en torno al 60%, por tanto existe un amplio
margen para rentabilizar las explotaciones, durante las dos jornadas del webseminar se trabajo
sobre diferentes estrategias para optimizar la eficacia reproductiva:

e Valoracion de la aptitud reproductiva del toro.

e Control sanitario del animal.

e Enfermedades: Besnoitiosis bovina, Tricomonosis bovina y Campilobacterioris genital.

El Convenio veterinario bajo lupa

El Convenio Colectivo de Centros y Servicios Veterinarios se publicd en el BOE del pasado 14 de
agosto, en él se regulan las relaciones de trabajo en empresas con actividades de asistencia a los
animales en centros y servicios veterinarios, tanto dentro de esos centros como fuera de los
mismos, y afecta a personas fisicas, juridicas, mercantiles, benéficas o sin animo de lucro, incluidas
fundaciones. Ademas, esta norma de la Direccion General de Trabajo tiene caracter retroactivo, es
decir, su periodo de vigencia se ha establecido desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2022.

Se trata del primer Convenio del sector, largamente demandado, un texto legal muy amplio con
14 capitulos y un total de 104 articulos que puede dar lugar a muchas interpretaciones y dudas, para
solventarlas desde el Colegio de Veterinarios de Caceres el 26 de octubre se puso en marcha una
jornada online dirigida por los asesores juridicos Juan Ramon Corvillo y Maximo Diaz Pefia. En la cita,
gue se retransmitio en streaming, participaron un total de 34 veterinarios.

Profesiéon Veterinaria N° 06 - 18



56 veterinarios refuerzan su formacion sobre Citologia en

Pequeinos Animales
El pasado 26 de septiembre tuvo lugar el b
Webseminar “Citologl'a en Pequeﬁos Animales” .

participaron un total de 56 vetermarlos y
estudiantes. Se trata de una actividad que forma
parte del programa de formacién continuada del
Colegio de Veterinarios de Caceres.

horas, la ponencia se dividié en varias areas de
contenido; la primera parte se centré en cémo
preparar e interpretar una muestra oncoldgica,
después se habld sobre tumores cutaneos y tumores de la cavidad oral de perros y gatos, que son las
principales especies que llegan al laboratorio, y finalmente se expusieron casos clinicos que
sirvieron para repasar conceptos y ampliar la informacion recibida durante la tarde.

Reabre sus puertas el
Servicio de Asesoramiento

a estudiantes

El pasado 28 de octubre reabrié sus
puertas en la Facultad el Servicio de
Asesoramiento a estudiantes del Colegio de
Veterinarios de Caceres para tratar temas
como la futura colegiacién, salidas
profesionales, cursos y servicios a los
colegiados, entre otros.

Esta cita tiene una periodicidad quincenal,
se trata de una propuesta a largo plazo que
busca entablar lazos y fomentar el
conocimiento sobre la institucion colegial
entre los futuros profesionales. En la oficina junto a la secretaria se puede encontrar a Marta
Calderdn que actia como guia y enlace con los estudiantes.

Asesoramiento fiscal para colegiados

Todos los miércoles Luis Carlos Castellano, asesor fiscal del ICOV de Caceres, ofrece
asesoramiento a los colegiados de la provincia de forma gratuita, esta iniciativa comenzo de forma
presencial el 1 de febrero y ha continuado de forma telematica a
consecuencia de la pandemia, para prevenir contagios y
priorizar la salud de todos.

Es necesario pedir cita previa en el teléfono del Colegio: 927
224 425 para acceder al servicio, el asesor esta abierto a tratar
cualquier aspecto y despejar todas dudas con respecto a los
temas habituales del area de gestidon fiscal de profesionales,
particulares y empresas veterinarias, pero también las
novedades como los ERTE provocadas por la actual situacion.
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ﬂ Seguro de Automdvil

(Conoce las

del Seguro de Automovilde A.M.A.?
Ventajas en nuestros talleres preferentes Reparacibn y sustitucién de lunas

Recogida y entrega gratuita, limpieza exterior, En nuestra red de talleres colaboradores de lunas a través
prioridad en la reparacion, 50% dto. sobre el precio del 912 74 86 95 o del click to call de nuestra pagina web.
de la franquicia, vehiculo de cortesia segtin disponibiliad...

@ Servicios gratuitos de ITV y Gestoria Servicio Manitas Auto

Inspeccion audiovisual y manual previa, gestion de cita Peguerias operaciones en el vehiculo asegurado y en las

con la ITVy servicio de chéfer para pasar la inspeccién. que no sea necesario acudir al taller, como sustitucién de
Servicio gratuito e ilimitado de tramites administrativos consumibles, configuracién de dispositivos electrénicos,
relativos a la documentacién del conductor principal. instalacién de accesorios, etc.
Tesas e impuestos oficiales no incluidos. 1 servicio de hasta 2 horas gratis al afio.

[@ Y ahora le ofrecemos asesoramiento personalizado

para planificar la forma de pago de su seguro.

A.M.A. CACERES AM.A. CACERES (Colegio Médico) A.M.A. PLASENCIA
Arturo Aranguren, 1 Avda. Virgen de Guadalupe, 20 Sor Valentina Mirén n® 49
Tel. 927 24 00 44 Tel. 927 22 04 77 Tel. 927 741 519
caceres@amaseguros.com plasencia@amaseguros.com M
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