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EDITORIAL

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE CACERES

Juan Antonio Vicente Baez, presidente mmmm

LA VETERINARIA, PRpFESI()N EN
CONTINUA EVOLUCION

La historia de la veterinaria nos ensefa que esta es una profesién en constante
evolucién, hoy dia la especializacion en las diferentes areas del sector se ha
convertido en un requisito imprescindible en el curriculum profesional de los
veterinarios, haciendo de la nuestra una profesion que solo se puede definir
como poliédrica a consecuencia de las multiples posibilidades de desarrollo
laboral que existen.

Las instituciones, como el Colegio de Veterinarios de Caceres, tienen que saber
subirse a ese tren y evolucionar hacia un modelo corporativo en el que prime
la atencidn a los colegiados para adaptarse a las necesidades reales de los ve-
terinarios en activo, pues son estos quienes con su trabajo diario estan dando
forma al presente y el futuro de la profesion.

Han aparecido nuevos retos en cada uno de los campos de ejercicio que existen
en la actualidad, es mision del Colegio de Veterinarios de Caceres apoyar a
sus colegiados en todos y cada uno de ellos, utilizando los medios necesarios,
hacer una defensa juridica de la profesion y trabajar para mantener nuestra
reputacién como colectivo; pero, asimismo hay que prestar especial atenciéon
y cuidado a cada caso individual, pues los veterinarios no pueden sentirse des-
vinculados o desprotegidos por la institucién. Ante situaciones de conflicto, la
organizacion colegial debe implicarse de forma directa, sin mostrar un apice
de duda, para garantizar la defensa de los veterinarios que estan ejerciendo
con profesionalidad y competencia.

Las bases de nuestra organizacion siempre se han asentado en los principios de
la deontologia profesional, en el avance cientifico en la sanidad y produccion
animal, en la seguridad alimentaria y en el control de las zoonosis transmisi-
bles a la especie humana, ademas de reivindicar nuestro papel en el enfoque
One Health, especialmente en estos momentos de crisis sanitaria provocada
por el coronavirus SARS-CoV-2.

Estas maximas ya estan en nuestro ADN, no obstante, también existe una ne-
cesidad de proteger nuestro desempefio frente a los multiples cambios que
se han producido en la sociedad actual, sin ir mas lejos tenemos que estar
preparados para hacer frente de forma adecuada a los nuevos usos y habitos
sociales propiciados por la tecnologia, la legislacion y las nuevas sensibilidades
hacia el mundo animal y la sostenibilidad.

En el Colegio de Veterinarios de Caceres nos hemos autoimpuesto como prio-
ridad de trabajo acabar con esa sensacion de aislamiento e, incluso, en algunas
ocasiones, de abandono que gravita sobre nuestra profesién y evolucionar
hacia un corporativismo de atencion al colegiado.




NUEVAS PLACAS INFORMATIVAS DE
CENTROS VETERINARIOS DE LA PROVINCIA

UN SELLO QUE GARANTIZA EL EJERCICIO PROFESIONAL SEGURO Y DE CALIDAD

El pasado mes de marzo se repartieron
entre los Centros Veterinarios de toda la
provincia las nuevas placas informativas en
las se especifica el tipo de centro, ya sea:
Consultorio, Clinica y Hospital y también
figura el nimero de registro en las bases de
datos del Colegio.

La clasificacién de los diferentes Centros
Veterinarios viene determinada por el tipo
de dependencias con las que se cuenta y en
funcién de ellas, el tipo de procedimientos

que se pueden realizar en la atencién, diag-

noéstico y tratamiento, ya sea curativo o
preventivo, de los animales de compafiia.

Entrega de las nuevas placas identificativas

En este aino, 2021, las placas informativas han sufrido un lavado de cara, es decir, se ha renovado el disefio para

presentar una imagen mas actual; como siempre se ha incorporado el logotipo de la Colegio de Veterinarios

de Caceres y se han utilizado los colores corporativos de la institucion para contribuir a que este elemento

sea facilmente identificable por los clientes, mientras se intenta no resultar discordante con la decoracién

particular de cada uno de los Consultorios, Clinicas u Hospitales de la provincia.

Ademas de la entrega de los paneles, se ha aprovechado la ocasién para grabar imagenes y tomar fotografias

de instalaciones, equipos, consultas, algunos procedimientos y ciru-
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Colocacién de una de las nuevas placas de identificacion y detalle de otra
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gias, con el objetivo de recopilar material y lanzar una campafia de
informaciéon a través de redes sociales destinada a toda la pobla-
cion cacerefa para que se reconozcan las placas del Colegio como
el sello que garantiza un ejercicio profesional seguro y de calidad.

Los veterinarios de pequefos animales intervienen en la salva-
guarda de la sanidad animal y publica, también son un engranaje

clave en el bienestar y la calidad de
vida de animales y personas, su com-
petencia y excelencia viene avalada
por la formacién, experiencia, sin
olvidar el cédigo deontolégico de la
profesion, sobre todos estos aspecto
hablan las placas informativas de los
Centros Veterinarios registrados en el

Colegio de Veterinarios de Caceres.




MAS DE 1.000 VETERINARIOS FORMAN PARTE DEL COLEGIO DE CACERES

DIA DE LA VETERINARIA

EL COLEGIO DE VETERINARIOS DE CACERES LANZA UN VIDEO DIVULGATIVO A TRAVES
DE REDES SOCIALES PARA DIFUNDIR ENTRE LOS CIUDADANOS LA LABOR SANITARIA DE

El pasado 24 de abril, ultimo sabado del mes, se ce-
lebré el Dia Mundial de la Veterinaria 2021 con el que
se busca poner en valor las contribuciones de la pro-
fesion en los dmbitos de la salud y bienestar animal,
medioambiental y también en la salud humana.

Desde el Colegio de Veterinarios de Caceres se lanzé a
través de redes sociales una campana audiovisual para
conmemorar la fecha. Un grupo de 8 veterinarios cole-
giados de diferentes sectores de la profesion tomaron
la voz en un video divulgativo para explicar de una
forma concisa y cercana cual es la labor sanitaria que
realizan diariamente en el &mbito de la salud publica
desde su puesto de trabajo.

Por orden de aparicion, en la grabacion encontramos a

Alejandro Martin Rios, veterinario clinico de pequefios

animales, nos recuerda que existen evidencias cienti-

#D1aMundlaldelaVetermarla

LA PROFESION
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ficas del impacto beneficioso de las mascotas sobre la
calidad de vida de sus propietarios, tanto a nivel fisico,
psiquico, como social, en esta posicion el papel del ve-
terinario es crucial para garantizar la sanidad animal y
la prevencién de zoonosis.

“La veterinaria es esencial en centros de investigacion,
institutos sanitarios y universidades de todo el mundo,
asegurando el bienestar animal y permitiendo la in-
vestigacion preclinica” nos recuerda en seqgundo lugar
Alberto Ballestin Rodriguez, investigador postdoctoral.
En tercer lugar, la veterinaria de medio ambiente,
Verdénica Alor Romero, habla sobre la importancia de
mantener el equilibrio y la biodiversidad de los ecosis-
temas, en esta area la labor veterinaria monitoriza a
la fauna silvestre y controla a los vectores que pueden
transmitir enfermedades para proteger a las personas.
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Adriana  Montero

Después,
Cepa, veterinaria especialista
en équidos, nos recuerda que
la veterinaria ataja las rutas de
infeccién de las enfermedades
zoonosicas vehiculadas a través
de los caballos como pueden ser
el Virus del Nilo, la Brucelosis, la

Leptospirosis o la Rabia.

Desde las oficinas veterinarias
de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural vy Territorio,
el veterinario Pedro Burdalo
Salcedo destaca el papel axial
de la profesion en la sanidad
de los animales de produccion
y de nuevo incide sobre la pre-
vencion contra las zoonosis de

origen animal.

En el Servicio Extremeio de Salud, concretamente
desde el centro de salud de Navalmoral de la Mata, el
veterinario Jaime Garcia Alcorlo explica dos conceptos,
por un lado su trabajo para salvaguardar la salud
publica velando por la seguridad alimentaria y, por
otro, como actualmente los veterinarios del SES se han
convertido en un pilar en la vigilancia epidemioldgica
contra el coronavirus SARS-CoV-2.

El veterinario clinico de grandes animales, Antonio
Carbajo Hurtado, especializado en Bovinos, participa

“El pasado 24 de
abril, ultimo sabado
del mes, se celebro

el Dia Mundial de
la Veterinaria 2021
con el que se busca

poner en valor las

contribuciones de

la profesion en los
ambitos de la salud
y bienestar animal,
medioambiental y
también en la salud

humana.”

en el video sefialando cémo
el trabajo veterinario en este
campo estd ligado al manejo
del ganadero y se centra en
la sanidad animal para ga-
rantizar “desde el principio
la produccion de alimentos

inocuos y saludables”.

iEl Ultimo en tomar la pa-
labra es fue Marco Aurelio
Sanches Moreino, presidente
de SOCIVESC, para
dicar

reivin-
la veterinaria como
profesion sanitaria, asi como
la veterinaria de salud pu-
blica como una actividad
basica del Sistema Sanitario,
tal y como recogen la Ley de
Ordenaciéon de Profesiones
Sanitaria y la Ley de Sanidad.

Mas de 1.000 veterinarios forman parte del Colegio
de Caceres, el grupo de profesionales que aparece
en el video es tan solo una pequeia muestra de
todos ellos y de algunas de sus areas de competencia,
a través de sus mensajes se ha buscado desterrar
preconcepciones y ampliar la imagen que los ciuda-
danos tienen sobre la profesion veterinaria.

“Higia pecoris, salus populi".
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EL DERECHO AL HONOR DE LOS

PROFESIONALES SANITARIOS:
REACCION ANTE CAMPANAS DE
DESPRESTIGIO A TRAVES DE INTERNET

Nadie duda de la vital importancia de Internet como
herramienta de comunicacién, asi como de la reper-
cusion que una adecuada campana puede tener en
cualquier empresa y, particularmente, en el ejercicio
de las profesiones liberales. Pero también a nadie
escapa el perjuicio de una campafa de desprestigio
puede ocasionarnos, por ejemplo: ;quién no ha oido
comentar los meses que un restaurante puede tardar
en recuperar el puesto en Tripadvisor tras una critica

demoledora?

Cada vez vemos con mayor frecuencia cdmo muchos
particularesselanzanacriticary desprestigiarlaimagen
de profesionales liberales tras la ejecucién de unos ser-
vicios que no han resultado de su completo agrado. Y
¢como defenderse de esos ataques malintencionados?
Pues bien, para ello hemos de acudir a la Ley Organica
de protecciéon civil del derecho
al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen,
la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de
mayo (https://www.boe.es/buscar/
act.php?id=BOE-A-1982-11196)
en cuyo articulo 7.7 se establece
que tendran la consideracion de
intromisiones ilegitimas en el
ambito de proteccion delimitado
por el articulo 2 de la misma Ley
“la imputacion de hechos o la
manifestacion de juicios de valor
a través de acciones o expresiones que de cualquier
modo lesionen la dignidad de otra persona, me-
noscabando su fama o atentando contra su propia
estimacion”.

Pero ¢qué se entiende por honor? ;Se trata de un
concepto subjetivo o, por el contrario, es algo obje-
tivo? A este respecto hemos de poner de manifiesto

"iqueé se en-
tiende por ho-
nor? ;Se trata
de un concepto

subjetivo o, por
el contrario, es
algo objetivo?”

Juan Ramoén Corvillo
Asesor Juridico del ICOV de Caceres

©

que, segun reiterada jurisprudencia del Tribunal
Supremo (por ejemplo, Sentencia de 21 de junio de
2001), puede considerarse como la dignidad personal
reflejada en la consideracién de los demas y en el
sentimiento de la propia persona. Ahora bien ; puede
considerarse un ataque al honor personal el hecho de
proceder a criticar publicamente la actuacién profe-
sional de otra persona? Pues claramente la respuesta
es afirmativa; en tal sentido se pro-
nuncia el Tribunal Constitucional,
por poner un botén de muestra, en
su sentencia de 15 de enero de 2007
(https://boe.es/diario_boe/txt.php?i-
d=BOE-T-2007-3150), resoluciéon en
la que considera que “el juicio critico
o a la informacién divulgada acerca
de la conducta profesional o laboral
de una persona puede constituir un
auténtico ataque a su honor per-
sonal, incluso de especial gravedad,
ya que la actividad profesional suele
ser una de las formas mas destacadas de manifesta-
cion externa de la personalidad y de la relaciéon del
individuo con el resto de la colectividad, de forma que
la descalificacion injuriosa o innecesaria de ese com-
portamiento tiene un especial e intenso efecto sobre
dicha relacion y sobre lo que los demas puedan pensar
de una persona, repercutiendo tanto en los resultados
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patrimoniales de su actividad como en la imagen per-
sonal que de ella se tenga”.

Centrandonos en las profesiones sanitarias, y mas
concretamente en la profesion veterinaria, nos encon-
tramos con una reciente sentencia, dictada el 23 de
marzo de 2021 por el Juzgado de Primera Instancia nu-
mero 7 de Santander, en la que
la pareja del alli demandado
habia llevado a una clinica
veterinaria a un perro, de raza
Boston Terrier; el demandado,
insatisfecho con los servicios
de dicha clinica, presenté hoja
de reclamaciones y denuncié
tales hechos ante el Colegio de
Veterinarios de Cantabria, Co-
legio que resolvié archivando
la queja. El cliente procedié
tras ello a colgar en “Google
My Business” una resefia ne-
gativa refiriendo “experiencia
muy mala”, “diagnéstico
totalmente erréneo e infun-
dado ya que no se le realizé
ninguna prueba”; a partir de
ahi se “colgaron” repetidas re-
seflas negativas y con despectivos comentarios, tanto
por parte de la pareja del demandado como por parte
de otros amigos, familiares y compafieros de trabajo
del mismo, muchos de los cuales ni siquiera habian
visitado jamas la clinica y carecian de elementos para
realizar dichos comentarios.

Pues bien, el Tribunal considera que “esta accion del
demandado va mas alla de lo que se podria considerar
una licita critica legal a la pericia profesional de los
demandantes que permiten las paginas web, y esta
dirigida exclusivamente a afectar negativamente a su
prestigio profesional publico, tanto en el aspecto de
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“El uso de las pagi-
nas web de infor-
macion comercial

debe cenirse a ma-
nifestar una opi-

nion o a una critica
legal por los servi-
cios recibidos, pero
Sin que puedan a la clinica veterinaria, des-
utilizarse con fines
espurios...”

-~

la propia estimacion personal como en el de la con-
sideracion ajena, constituyendo una extralimitacion
del ejercicio del derecho a la libertad de expresién, tal
como estad constitucionalmente configurado. El uso
de las paginas web de informacién comercial debe
cefirse a manifestar una opinién o a una critica legal
por los servicios recibidos, pero
sin que puedan utilizarse con
fines espurios de atacar directa-
mente el prestigio profesional
del comercio, tal y como hizo el
demandado, quien, aplicando
los conocimientos informaticos
de que disponia por su profe-
sion, con la ayuda de terceros
y mediante el uso de perfiles
falsos, orquesté una campafa
de resefias negativas con la
Unica intencién de perjudicar

vinculandose asi de la posible
solucion personal o legal que
pudiera haber dado a las discre-
pancias surgidas por el servicio
recibido”.

Como consecuencia de esa campafa de desprestigio
el demandante solicitd una indemnizacién por los
perjuicios econémicos consistentes en la merma de in-
gresos percibidos en la clinica; finalmente, el Juzgado
dicté sentencia declarando la vulneraciéon por parte
del demandado del derecho al honor del demandante,
condenandole a aquél al pago de una indemnizacion
por importe de mas de 34.000,00, asi como a dar las
instrucciones precisas para la retirada de todas las afir-
maciones con contenidos injuriosos.

Juan Ramén Corvillo
Asesor Juridico del Colegio de Veterinarios de Caceres
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NUEVO CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

El Colegio de Veterinarios de Caceres estd trabajando para dar forma
. — e .

a un nuevo convenio con la Univer ...se busca al_ sidad de Extremadura, UEx, cuyo

objetivo es fomentar la colaboracion entre ambas instituciones en

4 areas de trabajo fundamentales: canzar una me- cooperacion educativa, investi-
gacién, difusién de informacién vy jor y ma'S com- la recomendacién de establecer

nuevos acuerdos en temas especi- pleta formacién ficos.
La cooperacion educativa se de IOS tItUIados plantea a través del desarrollo

de actividades complementarias de la UEX.” y transversales, paralelas a la
formacion reglada, con las que se busca alcanzar una mejor y mas
completa formacion de los titulados de la UEx.

En cuanto a la investigacion, queda designada como herramienta clave el apoyo mutuo de las instituciones
colegial y universitaria en actividades de Investigacion y Desarrollo, incluyendo el intercambio de expertos, la
formacién de personal y el apoyo tecnolégico.

También se conforma la alianza para la difusidon de informacién entre ambas instituciones, con el fin de intensi-
ficar el conocimiento mutuo, y finalmente se abren las puertas a nuevos acuerdos especificos entre el Colegio de
Veterinarios y departamentos o facultades de la UEx para trabajar en materias de interés comun, cuyo objetivo

se centre en el desarrollo de la profesién veterinaria.

Este nuevo acuerdo llega para refrendar acciones formativas ya promovidas en el pasado por el Colegio cace-
refio en la Facultad de Veterinaria como son la asignatura Salidas Profesionales y la Oficina de Asesoramiento

a Estudiantes.

El Colegio de Veterinarios de Caceres y la Universidad de Extremadura contintan en estos momentos trabajando
para perfilar todos los términos del documento, pero se espera que este sea el comienzo de un nuevo y fructi-

fero periodo de colaboracion.




SERVICIOS DEL COLEGIO
DE VETERINARIOS DE

CACERES

ASESORIA JURICICA

Servicio gratuito de asesoramiento sobre cualquier
aspecto del ejercicio profesional:

+ Derecho al honor profesional.

* Reputacion online.

+ Contratacion laboral o mercantil.

+ Impagos y morosos.

+ Clientes colectivos.

+ Temas éticos y deontologicos...

ASESORIA FISCAL

Consulta gratuita con un asesor cuestiones relacionadas
con el ambito laboral:

+ IVAe IRPF.

+ Declaracion de la renta.

+ Productos financieros.

+ Concurso de acreedores.

+ Sociedad profesional...

OFERTA FORMATIVA

Cursos, seminarios y jornadas presenciales o virtuales a
través de nuestra plataforma digital, centrados en temas
cientificos, técnicos, legales o de gestion administrativa.




SEDE DEL
COLEGIO DE VETERINARIOS
DE CACERES

HORARIO
Lunes a jueves:
8:00 - 15:00 h
16:00 - 19:00 h
Viernes:
8:00a 15:00 h

Telf : (+34) 927224425

BOLSA DE TRABAJO

INFORMACION Y VIAS
DE COMUNICACION

« Pagina web: www.vetercaceres.com, con
area privada para los colegiados.

+ Perfiles en las principales redes sociales.
« Nueva app para mantener el contacto
desde el movil: ColVetCaceres.

OTROS SERVICIOS

Biblioteca, reserva de instalaciones, seguro de vida y
responsabilidad civil, mejoras econdmicas en la
contratacion de servicios sanitarios, informacion actual-
izada de la legislacion en materia veterinaria, guia com-
pleta de servicios y carta de calidad ya disponible en la
web...




PRINCIPALES NOVEDADES DE LA DECLARACION DE IRPF DE 2020

LA CAMPANA DE LA DECLARACION DE IRPF DEL ANO
2020 COMENZO EL PASADO DIiA 7 DE ABRIL Y LA
FECHA LIiMITE SERA HASTA EL DIiA 30 DE JUNIO DE
2021 PARA REALIZAR SU PRESENTACION.

Entre las novedades mas interesantes habria que des-
tacar las siguientes:

Por un lado, la campafa de la declaracién de la Renta
del afio 2020 tendra en cuenta las circunstancias eco-
némicas derivadas de la pandemia del coronavirus.
Entre estas circunstancias se encuentra la relacionada
con los Expediente de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE), que por sus circunstancias especiales afectara a
la tributacién de los trabajadores por cuenta ajena.

En este sentido cabe destacar que las prestaciones eco-
némicas son pagadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), por lo tanto, se trata
de un pagador distinto al empleador.

La normativa del IRPF contempla
que aquellas personas que no ob-
tengan rendimientos del trabajo
superiores a 22.000 euros anuales
no tendran obligacion de presentar
su declaracién cuando se trata de
un solo pagador (empleador), sin
embargo este limite se fija en 14.000
euros si el contribuyente tiene mas
de un pagador y los rendimientos
percibidos del segundo y restantes
pagadores, en su caso, superan los
1.500 euros.

Espor esto porloquelostrabajadores
que durante el afio 2020 obtuvieron
rentas de un solo pagador inferiores
a 22.000 euros no estan obligados a la presentacién del
IRPF, mas si han obtenido percepciones salariales de
dos pagadores (empleador y SEPE), este limite se fija en
14.000 euros y los rendimientos percibidos del segundo
superan los 1.500 euros, y en cuyo caso si tendran la
obligacion de presentar la citada declaracion.

Conviene recordar que la Administracién practicamente
no ha realizado retenciones sobre los pagos realizados,
porgue no llegaban a los minimos legales establecidos
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”... la prestacion
extraordinaria

por cese de ac-
tividad de los

autonomos se
califica como un
rendimiento de
trabajo, no como
rendimiento de
actividades eco-
nomicas...”

Luis Carlos Ruiz Castellanos, Asesor Fiscal del ICOV de Caceres

para tener obligacién de practicar
la retencion, con lo que el importe
a pagar por estos trabajadores
por el resultado de la declaracion
de IRPF, normalmente serd mucho
mayor.

Otra novedad a destacar en la de-
claracion de IRPF es la del “Ingreso
minimo vital”, puesto que segun
lo establecido en articulo 33 del
Real Decreto-ley 20/2020, de 29
de mayo que aprueba el ingreso
minimo vital, los perceptores de
esta prestacion deberan hacer la
declaracion de la renta en los ejer-
cicios en los que esta se perciba,
aunque se considere exento.

En todos los casos habra que pre-
sentar la declaracion de la renta, con independencia de
la cuantia de sus ingresos, y para todos los miembros
de la unidad de convivencia, incluidos menores.
Aunque el ingreso minimo vital percibido de la Segu-
ridad Social esta exento, en el caso de que se hayan
percibido otras prestaciones de las Comunidades Au-
tébnomas en concepto de renta minima de insercion y
demds ayudas establecidas por estas o por entidades
locales estan exentas en su conjunto si la suma no su-
pera en 2020 los 11.279,39 euros (1,5 veces el IPREM).




tanto del autbnomo como de los
miembros de su familia, con un
maximo de 500 euros al afio por
cada miembro de la familia.

De igual forma, en el caso de los
autébnomos que tengan trabaja-
dores a su cargo pueden deducir
en la misma cuantia las cantidades
pagadas por los conceptos ante-
riores a favor de sus trabajadores.

“...en relacion a las
reducciones de los
planes de pensio-
nes en la declara-
cion de IRPF, tam-
bién han surgido
cambios en rela-
cion a los limites
cuantitativos...”

Por otro lado, la prestacion
extraordinaria por cese de ac-
tividad de los auténomos se
califica como un rendimiento de
trabajo, no como rendimiento
de actividades econdmicas, ya
que se trata de una prestaciéon
del sistema de proteccion de
desempleo, y segun el articulo
17.1 b) de la Ley de IRPF, las
prestaciones por desempleo se
califican como rendimientos de
trabajo, lo cual permite poder

En relacion a la deduccién por
donativos en la declaracion de
IRPF de 2020 se podra deducir el

beneficiarse de las reducciones

fiscales aplicables a este tipo de

rendimiento.

Realmente se podria considerar que esta prestacion
proviene de la actividad econémica llevada a cabo por
el auténomo, mas no se trata de un ingreso obtenido
por el desarrollo de la misma y por tanto no puede
calificarse como un rendimiento de actividades econé-
micas, si no como rendimiento del trabajo.

Esta prestacion extraordinaria por cese de actividad
no deberd incluirse como un ingreso mas a computar
en el modelo trimestral de pago fraccionado del IRPF,
modelo 130 del trimestre que proceda, al no tratarse
de un rendimiento de actividades econémicas.

En relacion a los planes de pensiones, para las personas
a las que se les permitié que se pudieran rescatar los
derechos consolidados de estos planes de pensiones
y sistemas analogos porque estuvieron en ERTE o
tuvieron que llevar a cabo el cese de actividad como
auténomos por las circunstancias derivadas de la pan-
demia, se considerara a estos reembolsos como rentas
del trabajo.

Resulta importante poner de manifiesto que, en rela-
ciéon a las reducciones de los planes de pensiones en la
declaracién de IRPF, también han surgido cambios en
relacion a los limites cuantitativos, ya que aunque para
la declaracion de la renta del ejercicio econdmico de
2020 esta reduccion tenia como limite la menor de las
siguientes cantidades: 8.000 euros al afio o el 30% de
la suma de los rendimientos netos del trabajo personal
y de actividades econdmicas, a partir del afo 2021 el
limite de deduccién serd la menor entre 2.000 euros al
afno o el 30% de la suma de los rendimientos netos del
trabajo personal y de actividades econémicas.

Por otro lado, para la declaracion de IRPF del ejer-
cicio de 2020 continuan siendo deducibles las primas
pagadas por el auténomo por los seguros de salud,

Profesiéon Veterinaria N°8 - 13

80% de los primeros 150 euros
aportados a ONG y determinadas
fundaciones, y un 35% del resto de cantidades a dichas
entidades con caracter general. Esto supone un incre-
mento de cinco puntos respecto a la deduccion de 2019.

Estas aportaciones deben haberse realizado a alguna
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo que aparecen recogidas en el ar-
ticulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, donde
se pone de manifiesto la necesidad de que los citados
donativos deben justificarse con un certificado apor-
tado por la propia ONG con los datos necesarios para
ello.

Por ultimo, resulta importante destacar que debido a
las circunstancias producidas por ERTE en la declara-
ciéon de la renta 2020 comentados con anterioridad, se
permite la posibilidad de fraccionar la deuda a pagar
en seis pagos si ésta sale declaracién sale a pagar por el
efecto de los expedientes.

Esta opcién de fraccionamiento del pago resulta in-
compatible con la que hasta ahora se contaba, un 60%
de la deuda tributaria al presentar la declaracion y el
otro 40% el dia 5 de noviembre.

De esta forma, el pago del fraccionamiento solicitado
se efectuara en seis fracciones, con vencimiento los dias
20 de cada mes, siendo el primero el dia 20 de julioy el
ultimo el dia 20 de diciembre de 2021.

No se devengaran intereses de demora durante dicho
fraccionamiento ni serd necesaria la aportacién de ga-
rantia.

Luis Carlos Ruiz Castellanos
Asesor Fiscal del Colegio de Veterinarios de Caceres




COLEGIADOS CACERENOS COMPROMETIDOS EN LA LUCHA CONTRA LA ENFERMEDAD

LAS CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION AYUDARAN A MARCAR LAS LINEAS DE

ACTUACION EN EL FUTURO

VETERINARIOS DE CACERES PARTICIPAN EN UN
ESTUDIO SOBRE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
CONTRA LA TUBERCULOSIS BOVINA

™

Miembros del equipo de investigacién de Patologia Infecciosa Veterinaria, PATIN-UEx

La tuberculosis bovina sigue siendo un problema
acuciante en nuestra regién, segun los datos del Mi-
nisterios de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA)
del afio 2019, el numero total de rebanos investigados
en Extremadura fue de 10.903, es decir, un 96,6% de
cobertura de la cabafia bovina, con un total de 672 re-
bafios positivos, de ellos 331 fueron nuevos positivos,
lo que supone una prevalencia de rebafio de 6,65% y
una incidencia de 3,27%, muy por encima de la media
nacional que se situa en el 1,28% de prevalenciay una
nueva incidencia de 0,92%.

En este contexto un grupo de veterinarios colegiados
de la provincia cacerefla, compuesto por Maria Tri-
nidad Garcia, Miryam Martin, Juan Francisco Pérez,
Javier Galapero, Eusebio Clemente, José Javier San-
sinforiano, Miguel Angel Moreno, Javier Gonzalez
y Miguel Corchado, han decidido aportar su expe-
riencia en la materia y participar en el estudio sobre
“FACTORES SOCIOLOGICOS RELACIONADOS CON LA
APLICACION DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES BOVINAS PARA EL CONTROL DEL
COMPLEJO MICOBACTERIUM TUBERCULOSIS” que se
esta desarrollando en las comunidades auténomas de
Catalufa y Extremadura.

La Universidad Auténoma de Barcelona, UAB, a través
del Departament de Sanitat i d’Anatomia Animals, ha
puesto en marcha el estudio, dirigido por el investi-
gador Alberto Allepuz. El proyecto surge a iniciativa y
con la financiacién del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion (MAPA), Direcciéon General de Sanidad
de la Produccion Agraria, Subdireccion General de Sa-
nidad e Higiene Animal y Trazabilidad.

El grupo de investigacion de Patologia Infecciosa Vete-
rinaria, PATIN, de la Universidad de Extremadura, UEx,
también esta colaborando en el desarrollo de este es-
tudio. Desde nuestro territorio se puede aportar una
perspectiva particular a la investigacién, con la dehesa
y su modelo extensivo de ganaderia, los factores de
riesgo frente a la tuberculosis bovina se multiplican,
al tratarse de una enfermedad multi-hospedador que
cuenta con reservorios en animales silvestres como ja-
balies, ciervos y otras especies cinegéticas, que a su vez
interactuan con el ganado doméstico.

Javier Hermoso de Mendoza, catedratico de Sanidad
Animal de la UEx, dirige el equipo extremeio que
también esta compuesto, entre otros, por los investi-
gadores José Manuel Benitez, Lidia Balibrea, Natalia
Jiménez y Pablo Antonio Garcia.
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El grupo de investigacion PATIN-UEx es un equipo
con experiencia en este campo, ya que viene traba-
jando en torno a esta enfermedad bacteriana desde
hace afos, y en la actualidad esta desarrollando,
entre otros proyectos, un “Convenio de colaboracién
entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio de la Junta de Extremadura y
la Universidad de Extremadura para el desarrollo
del Proyecto de Investigacion sobre Mejoras en el
Diagnéstico y la Prevencién de la Tuberculosis en la
Fauna Cinegética y el Ganado

Doméstico, 2020-2023".
de sus lineas principales de
trabajo estd relacionada con
la bioseguridad y buenas prac-
ticas cinegéticas y ganaderas;
ademas se pretende diseAar
una campana de formacién es-

Una

pecifica y actualizada para el personal encargado de
realizar las auditorias de bioseguridad contempladas
en el Real Decreto 138/2020, de 28 de enero, por el
que se establece la normativa basica en materia de
actuaciones sanitarias en especies cinegéticas que
actuan como reservorio de la tuberculosis (complejo
Mycobacterium tuberculosis).

“FACTORES SOCIOLOGICOS RELACIONADOS CON LA
APLICACION DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES BOVINAS PARA EL CONTROL DEL
COMPLEJO MICOBACTERIUM TUBERCULOSIS"

La meta de la UE es
lograr erradicar la
tuberculosis bovina
en el ano 2030.

Este estudio tiene una base sociolégica con la que se
pretende analizar de forma cuantitativa la percep-
cion sobre las medidas de bioseguridad contra la
tuberculosis bovina que existe en la actualidad,
es decir, conocer la realidad y las dificultades a la
hora de aplicar dichas medidas, y establecer, en
torno a sus conclusiones y tras escuchar al sector,
las politicas o lineas de actuacion mas adecuadas
para el futuro. Hay que tener presente que la
Unién Europea (UE) se ha marcado una meta muy
ambiciosa para lograr la erra-
dicaciéon de la enfermedad en
el ano 2030.

El doctor en veterinaria, José
Manuel Benitez Medina, uno
de los miembros del equipo de
investigaciéon PATIN-UEx, con-
sidera que el horizonte 2030 de la UE “es factible”
en el ganado doméstico si “todos los sectores afec-
tados, desde el ganadero, hasta el veterinario, la
Administracion y el mundo cientifico colaboramos
y remamos en la misma direccion” y se empieza a
entender el coste de la aplicacién de las medidas
de bioseguridad “como una inversién, no como un
gasto”.

La metodologia de trabajo utilizada en el estudio
se ha basado en la creaciéon de grupos de discusion,
en Extremadura se han organizado 3 grupos, uno




con veterinarios y dos con gana-
deros, mientras que en Catalufa
se han organizado 2, uno con ga-
naderos y otro con veterinarios.

A consecuencia de la COVID-19,
las reuniones se han realizado
de forma telematica, en ellas se
han evaluado, en funciéon de los
conocimientos y experiencia de
cada grupo, una serie de medidas
propuestas, valorando cuales son
mas costosas, mas practicas y mas
eficaces para combatir la enfer-
medad. El conocimiento generado
se utilizard para establecer una

priorizacion de medidas y desarrollar estrategias pre-
ventivas basadas en las opiniones y percepciones de

ganaderos y veterinarios.

”...con la dehesa y

su modelo exten-
sivo de ganaderia,
los factores de

riesgo frente a la

tuberculosis bovi-
na se multiplican,
al tratarse de una
enfermedad mul-
ti-hospedador...”

La colaboracion del Colegio
de Veterinarios de Caceres ha
sido clave a la hora de lograr
la maxima heterogeneidad po-
sible en el grupo de discusiéon
de veterinarios y, de ese modo,
conseguir una muestra lo mas
representativa posible del sector.

Por su parte, los colegiados
cacerefos participantes se han
mostrado muy positivos tras la
experiencia, pues han tenido
la oportunidad de aportar sus
amplios conocimientos en este
campo y que se les escuche en
un foro cientifico, lo que en

definitiva significa que se va a tener en cuenta su su
experiencia para regular una materia que les afecta

en su ejercicio profesional diario.

)
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HABLAMOS CON ...

MARTA CALDERON DOMINGUEZ

Tras probar en varias areas de la profesion, Marta, ha
caido en las redes la docencia, se trata de una opcién
que se sale de la hoja de ruta mas habitual en la carrera,
pero le va como anillo al dedo a esta joven locuaz y
tremendamente empatica.

¢Por qué decidiste estudiar veterinaria?

En un principio no tenia una vocacion definida por la
veterinaria. En mi caso la decision fue complicada, pero
lo que tenia claro era que queria desarrollar unos es-
tudios de la rama sanitaria, preferentemente dirigida a
la investigacion.

Finalmente opté por veterinaria por sus amplias salidas
profesionales. El aporte del veterinario a la sociedad va
mas alld de su amor por los animales y el bienestar de
estos, abordando ademas temas tan importantes como
la industria alimentaria, la docencia, la investigacién, la
gestion y lo concerniente a la salud publica.

Al finalizar el grado realizas una tesis doctoral ;Cual
fue el tema que escogiste? ;Por qué decidiste trabajar
en ese proyecto?

Como comenté anteriormente me entusiasmaba la
idea de investigar, durante los afios en la facultad iba
apreciando las numerosas posibilidades que ofrecia la
veterinaria, todas muy atractivas para mi, aunque mi
obsesion seguia siendo la investigacion.

"mi tesis, titulada “Implicacién de los desulfovibrios en
las diarreas hemorragicas porcinas”, bacterias anaero-
bias sulfato-reductoras pertenecientes a la microflora
normal del organismo, que actuando en simbiosis con
otras producen diversos procesos patoldgicos.”
Consegui entrar en el departamento de sanidad animal
y concretamente en el drea de microbiologia, que traba-
jaba en varias lineas de investigacién. Mi director, el Dr.
Santiago Vadillo, me propuso comenzar con una nueva
linea, derivada de otra ya en desarrollo, basada en la
disenteria porcina, enfermedad causada por bacterias
del género Brachyspira. En esta nueva linea se basé mi
tesis, titulada “Implicacién de los desulfovibrios en las
diarreas hemorragicas porcinas”, bacterias anaerobias
sulfato-reductoraspertenecientesalamicrofloranormal

del
que

organismo,
actuando
en simbiosis con
otras producen
diversos procesos
patologicos.

El

tan novedoso y

proyecto era

con tan pocas
bi-
bliograficas en el

referencias

mundo  animal,

Marta Calderon

concretamente el

cerdo blanco e ibérico, que fue un reto personal y profe-
sional el poder desarrollar una investigacién exhaustiva,
con el fin de elaborar una tesis doctoral, pioneros en la
materia.

Tras abandonar las aulas ; Cual fue tu primer paso laboral
en la veterinaria? ;Y como recuerdas la experiencia?
Tras leer la tesis doctoral, quise dar tregua a la investiga-
ciény adentrarme en el mundo animal, como veterinaria
de campo. Fue una etapa llena de esfuerzo y satisfaccion.
Ponia en practica los conocimientos tedéricos aprendidos
durante tantos afnos, me enfrentaba a situaciones de
todo tipo, algunas de ellas muy comprometidas y otras
muy reconfortantes, mejoraba en la comunicacién con
los ganaderos, les hacia ver y entender situaciones con-
cretas, disfrutaba de la naturaleza, los clientes ganaban
confianza al ver sus objetivos cumplidos, mejorando el
rendimiento de su explotacién y el bienestar de sus ani-
males. Fue apasionante.

Poco después hay un cambio de rumbo en tu vida
laboral y aterrizas en el Centro de Cirugia de Minima
Invasion Jesus Usén, CCMUU. ;Qué puesto ocupaste
alli? ;Y cémo valoras aquel periodo?

Después de varios afios en clinica de grandes animales,
hago un cambio radical.

Me entusiasmaba la idea de entrar en un centro refe-
rente internacionalmente en tematicas de docencia e
investigacion como el CCMUJU.
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Accedi mediante un proceso selectivo para ocupar
el puesto de investigadora en la Unidad de Cirugia
Laparoscopica, donde desempefiaba funciones de
investigacion en proyectos y desarrollaba docencia en
los cursos de formacion para personal sanitario. Pro-
yectos y formaciones que eran de ambito nacional e
internacional.

Esta etapa fue dificil al inicio ya que aprender técnicas
de cirugia minimamente invasivas lleva un proceso de
aprendizaje lento, especialmente en lo que se refiere
al acceso laparoscopico. Pero todo se hizo mucho mas
llevadero gracias al apoyo incondicional de los compa-
feros con los que tuve la suerte de contar durante mi

estancia en esta institucion.

Tras tu salida del CCMIJU, tu trabajo sigue vinculado a
la formacion ;Donde estas ahora?
Tras dejar atras esta etapa, actualmente me dedico a la
docencia. Soy profesora en un instituto de ensefianza
secundaria y formacion profesional, en la especialidad
de industria alimentaria.
"Aungue no siempre es facil conectar (con los alumnos),
tener una actitud proactiva por parte del docente

ayuda a conseguirlo.”

¢Cual es el perfil de los estudiantes con los que tra-
bajas ahora en los ciclos formativos? ;Es facil conectar
con ellos?

Llevo ejerciendo la docencia desde el 2014, con di-
ferentes perfiles (ganaderos, médicos, veterinarios,
alumnos universitarios...) y en distintos &mbitos (cursos,
jornadas...).Ahora formo a alumnos de FP. Estos pre-
sentan edades de entre los 16 y 50 afios. Cada uno con
sus peculiaridades y necesidades. Muchos de ellos por
obligacién y otros por devocion.

Aunque no siempre es facil conectar con ellos, tener
una actitud proactiva por parte del docente ayuda a
conseguirlo.

¢Se puede decir que te ha atrapado la docencia?

Me llena profundamente la docencia. Sentir interés y
curiosidad por la ensefianza, ayudar en el desarrollo
personal y profesional al alumnado, presentar aptitud
para la comunicacién, ser capaz de liderar, ser pa-
ciente y observadora, tener disciplina y empatia, tener
capacidad de abrir las mentes y la habilidad para re-
lacionar conceptos con la vida cotidiana son aspectos
que intento alcanzar dia a dia.

Es muy gratificante observar cémo los alumnos pro-
gresan con nuestra aportacién y asi facilitarles su
incorporacién al mundo laboral.

Fotografia de archivo con Marta en una sesion de asesoramiento en la Facultad de Veterinaria de Caceres




“Me llena profundamente la docencia. Sentir interés
y curiosidad por la ensefianza, ayudar en el desa-
rrollo personal y profesional al alumnado...-

¢Como ha influido tu experiencia vital para enfren-
tarte a los retos de la carrera profesional? ;Qué
actitud hay que tener para enfrentarse a diferentes
ambitos laborales?

Esfuerzo, trabajo, paciencia, constancia, adapta-
ciéon, disciplina, aprender a trabajar bajo presion,
liderazgo, empatia.... Son actitudes necesarias en
cualquier actividad profesional.

¢Imaginabas que ibas a recorrer este camino en tu
vida laboral?

“Nunca pensé que fuera a trabajar en tantos ambitos
de la veterinaria, pero la vida te lleva por caminos
inimaginables.”

No soy muy de imaginar las cosas a largo plazo, me
gusta trabajar y adaptarme a las circunstancias.
Nunca pensé que fuera a trabajar en tantos &mbitos
de la veterinaria, pero la vida te lleva por caminos
inimaginables. Todas estas vivencias me han enri-
quecido personal y profesionalmente.

Actualmente estas colaborando con el Colegio para

poner en marcha el Servicio de Asesoramiento a Estu-
diantes de la Facultad de Veterinaria de Caceres (En
qué consiste esta actividad?

Es un orgullo para mi formar parte del Colegio Oficial
de Veterinarios de Caceres, de entre todos los servicios
que nos ofrece considero importante el asesoramiento
que hacemos en la Facultad, basado fundamental-
mente en resolver dudas, preguntas, incertidumbres
que tiene el alumnado sobre las posibles salidas pro-
fesionales, busqueda de informacion, tramites para la
colegiacién, cursos...

Muchas veces les sirve para exteriorizar y organizar
sus ideas. Muestran sus inquietudes, necesidades y les
ayudamos a buscar soluciones.

¢(Esta siendo bien acogida? ;Consideras que es ne-
cesario que este servicio continte a largo plazo?
Gracias al convenio entre el Colegio y la Facultad
de Veterinaria de Caceres, podemos realizar el ase-
soramiento en un espacio dentro del mismo entorno

universitario, siendo asi mas accesible para el alumnado.

. s
CONSE]O DE ALUMNOS

EE1

Marta Calderén en el consejo de Alumnos

“Siempre es positivo contar con el asesoramiento de
quien ya anduvo el camino”

La realidad es que esta siendo un éxito. Cada vez te-
nemos un mayor niumero de alumnos.

Considero que es necesario que este servicio continte
en el tiempo porque asi lo demandan los alumnos.
Siempre es positivo contar con el asesoramiento de

quien ya anduvo el camino.

¢Quéesloque maste hasorprendido de las estudiantes
de la Facultad y esta experiencia de asesoramiento?
Que, a pesar de los afios, presentan las mismas incer-
tidumbres de siempre. Me veo en ellos cuando tenia
su edad. El sentimiento de “qué va a ser de mi ahora”,
“dénde me veo”...

Su curiosidad, inquietudes y ganas por seguir
aprendiendo me motivan para mejorar y ofrecer
un asesoramiento adecuado, individualizado y que

cumpla con sus expectativas.
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REPASANDO LA RADIOLOGIA DE CASCO EQUINO

Anatomia del dedo equino

Evolucion
medios
digitales.

Anatomia
radiogréfica.
3D-TC.

|‘
' \ B
Parte de la exposicion en la jornada Radiologia del Casco Equino
El casco “es quizas la zona mas radiografiada del caballo porque existe mucha incidencia de patologias” comen-

taba el Dr. Eduard Gascén en el webinar sobre ““Interpretacion radiolégica del casco. Como mejorar nuestras
imagenes y diagnosticos” que tuvo lugar el pasado 11 de febrero.

Un total de 57 veterinarios participaron en esta jornada, en la que se ha apostado por un formato online,
emitido en streaming desde la plataforma del Colegio, para seguir manteniendo la oferta formativa y a la vez
adaptarse a las medidas contra la COVID-19.

La presentacién se estructurd de forma didactica y practica en torno a los siguientes ejes: las particularidades a
la hora de radiografiar el casco, un repaso breve de la anatomia del casco equino, las principales proyecciones
y nomenclatura, los principales usos de la radiologia, cudndo nos van a ser Utiles y las principales patologias del
casco equino. El Dr. Eduard Gascon rematé la charla con un repaso de los puntos tratados, se abrié el turno de
preguntas y finalmente presenté las conclusiones del dia.

Esta jornada sobre radiologia del casco llegaba para completar el programa de formacién organizado por el
Colegio con caracter bimensual en torno a la veterinaria clinica de équidos, la primera sesion se emitié también
en streaming el pasado 7 de diciembre bajo el titulo “Radiologia y ecografia de la babilla equina en clinica de

campo”.
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USO RESPONSABLE Y PRESCRIPCION DE
MEDICAMENTOS VETERINARIOS

Guias de uso responsable de medicamentos
Veterinarios por especie animal

i
S

« W
. AWED MEDICAME
MEDICAMEN v - VETERINARIOS

Portada Seminario Online

El pasado jueves, 29 de abril, tuvo lugar el seminario online “Uso responsable y prescripcion de medicamentos
veterinarios” organizado por MSD Animal Health en colaboracién con el Colegio de Veterinarios de Caceres.

La directora gerente en funciones de la Fundacién Vet+i, Sara Sacristan Alvarez, impartié la charla, en el
programa se hizo un repaso sobre buenas practicas del manejo del medicamento veterinario, los sistemas de
farmacovigilancia veterinaria, también se ahondé en la prescripcién, en concreto en la prescripcidén por cascada,
el uso off label o fuera de etiqueta de medicamentos, la resistencia a los antibidticos, que tanta relevancia pre-
senta hoy dia, y por ultimo la utilidad de las Guias que existen en el sector veterinario para el uso responsable
de medicamentos por especie animal.

Todos estos temas repercuten directamente sobre la sanidad animal, son herramientas que contribuyen a que el
veterinario conserve en buen estado la salud y el bienestar de la cabafia ganadera y por tanto tienen una gran
importancia a la hora de obtener alimentos seguros y de calidad.

La jornada se cerré tras el turno de dudas y preguntas planteadas por las asistentes a lo largo de la charla y
recogidas por Ana Sanchez, vocal de ADS y veterinarios de explotacion del ICOV de Caceres; la ponente, Sara
Sacristan, respondié ajustandose a la legislacion actual, pero siempre poniendo en valor a la profesion.
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VETERINARIA MILITAR Y CARRERA
INVESTIGADORA, DOS FORMAS DIFERENTES
DE VIVIR LA PROFESION

EL TENIENTE CORONEL VETERINARIO FERNANDO JOSE SALGADO Y EL INVESTIGADOR
POSTDOCTORAL ALBERTO BALLESTIN INTERVIENEN EN LAS ULTIMAS SESIONES DE LA
ASIGNATURA SALIDAS PROFESIONALES

El investigador, Alberto Ballestin, junto a colegas y amigos tras su intervencion en una de las Jornadas de Salidas Profesionales

La asignatura Salidas Profesionales se imparte

en la Facultad de Vete-
rinaria de Caceres para
ofrecer a los alumnos del
grado una perspectiva mas
amplia sobre las oportuni-
dades laborales que ofrece

la carrera.

Esta actividad formativa se
desarrolla en sesiones in-
dependientes con formato
de clase magistral que se
imparten a lo largo del

curso escolar, como ponentes se cuenta con
veterinarios en activo y de reconocida com-
petencia, especializados profesionalmente en
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“desterrar estereo-
tipos sobre la vete-
rinaria y permitir a
los alumnos del gra-
do conocer en pro-
fundidad mas opcio-
nes para el ejercicio
profesional”

diferentes areas de la veterinaria.

Como bien es sabido, la

veterinaria es una pro-
multiples
facetas, su ejercicio puede
orientarse o  especiali-
zarse en cualquiera de
sus ejes principales, salud

y bienestar animal, salud

fesion con

medioambiental y salud

publica, sin olvidar que
se trata de areas interco-
nectadas, pero ademas, la

realidad profesional nos

demuestra que en cada una de ellas los veteri-
narios pueden desempenar diferentes roles o
puestos laborales.




Alberto en el centro junto al presidente del Colegio y el decano de la Facultad Asistencia y medios técnicos en las
Jornadas de Salidas Profesionales
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El Colegio de Veterinarios de Caceres, en co-
laboracion con la Facultad, puso en marcha
la asignatura en el curso escolar 2019/2020 y
repite de nuevo en el 2020/2021, con ella se
pretende desterrar estereotipos sobre la ve-
terinaria y permitir a los alumnos del grado
conocer en profundidad mas opciones para el
ejercicio profesional.

En las dos ultimas sesiones de Salidas Profe-

sionales se trataron por un lado el tema de la
veterinaria militar, con el Teniente Coronel
Veterinario Fernando José Salgado, Jefe

de los Servicios Sanitarios del CEFOT, y por

Mesa de la Jornada sobre Veterinaria Militar con el presidente del Colegio,
el Teniente Coronel Veterinario José Salgado y el Coronel Manuel del Pozo Lépez

otro, la carrera investigadora con Alberto
Ballestin, investigador postdoctoral en el

Tumor Microenvironment Laboratory del

Institut Curie de Paris, secretario de la Spa-
nish Association for Microsurgery (AEM) y
presidente de la International Microsurgery
Simulation Society (IMSS).

Con el objetivo de llegar al numero mas
amplio de estudiantes posible, a la vez que
se respetan las medidas de bioseguridad
para frenar la expansion del coronavirus
SARS-CoV-2 causante de la COVID-19, las jor-
nadas se estan retransmitiendo en streaming
desde la plataforma digital del Colegio.

LA VETERINARIA MILITAR, UNA FORMA DE VIDA

El 10 de marzo tuvo lugar la segunda jornada
de la asignatura, centrada en el ejercicio de
la veterinaria en el Ejército Espanol. Se conté
con la participacién del Teniente Coronel Ve-
terinario Fernando José Salgado, Jefe de los
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Servicios Sanitarios del CEFOT, acompafado
del Coronel Manuel del Pozo Lépez, subdele-
gado de Defensa, y los Brigadas Raul Muriel y
Pedro Vifiuelas, de la seccién de reclutamiento.
El presidente del Colegio de Veterinarios de




”_..1a veterinaria mili-
tar es ante todo “una
forma de vida"” que
exige un compromi-
SO y un gran “espiri-
tu de aventura” pues
las misiones pueden
llevarte a recorrer el
mundo...”

Caceres, Juan Antonio Vicente Baez, presento
a los ponentes y recordo la importancia que
el mundo militar ha tenido en la veterinaria
a lo largo de la historia, especialmente con el
desarrollo de sus especialidades de Seguridad
Alimentaria y Salud Publica, Microbiologia e
Higiene y Sanidad Ambiental, Cirugia Veteri-
naria y por ultimo Genética y Reproducciéon
Animal.

La Veterinaria es una de las especialidades
fundamentales incluidas en el Cuerpo Militar
de Sanidad, sus cometidos se centran en la
proteccién de la salud de las tropas a través
de la vigilancia de la seguridad alimentaria,
inspeccion de alimentos e instalaciones, asi
como el control de la sanidad ambiental, con
labores de desinsectacion, desratizacion vy
desinfeccion, tarea esta que se ha puesto en
primer plano como consecuencia de la pan-
demia de COVID-19.

.

T

T.Col. Fernando José Salgado en la charla sobre Cuerpo Militar Veterinario

Los oficiales veterinarios del Cuerpo tam-
bién desempefan actividades de direccién
en los 6rganos e instalaciones veterinarias,
medicina preventiva veterinaria y asistencia
facultativa a animales de interés militar,
ademas de asesorar en la seleccién, produc-
cién, compra, conservacion y enajenacion
de dichos animales.
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El
plicd a los alumnos que el

Teniente Coronel ex-

ejercicio de la veterinaria
militar es ante todo “una
forma de vida” que exige
un compromiso y un gran
“espiritu de aventura”
pues las misiones pueden
llevarte a recorrer el
mundo y en ocasiones hay
gue interactuar con lo po-
blacion local, “lo que tu
les das, los multiplican por
100 y todo el servicio que
les prestas lo agradecen
muchisimo”, declaro.

El dia a dia del trabajo veterinario en el
Ejército, los protocolos que se aplican y los
equipos utilizados, ademas de los distintos
recorridos para el ejercicio de la veterinaria
militar fueron algunos de los puntos que
completaron el programa de la charla, que
finalmente se cerré con un animado turno de

preguntas sobre el acceso al Cuerpo.

Luces y sombras de la carrera investigadora
En la carrera investigadora no hay otra cosa

mas importante que generar conocimiento e

“...segun los datos
de la Agencia Esta-
tal de Investigacion
la media europea de
inversion en inves-
tigacion es el 2,19%
del PIB, sin embar-
go, Espana se situa

muy por debajo,

con una inversion
del 1,14% del PIB"”

intentar ser innovador, es
una aventura apasionante
que, sin embargo, puede
parecer mas distante o inac-
cesible de lo que en realidad
es para los estudiantes de
grado de Veterinaria.

Tomar la decision de de-
dicarse a la investigacion
supone todo un reto a nivel
académico, profesional vy
personal; Alberto Ballestin,
investigador  postdoctoral

en el Tumor Microenviron-

ment Laboratory del Institut
Curie de Paris, secretario de la Spanish Associa-
tion for Microsurgery (AEM) y presidente de la
International Microsurgery Simulation Society
(IMSS), conoce bien el tema y el pasado 6 de
abril se acercé a la Facultad para hablar sobre
las luces y sombras de esta opcién laboral. En
la mesa de autoridades le acompafaron el
decano de la Facultad, Juan Enrique Pérez
Martin, y el presidente del Colegio de Veteri-
narios de Caceres, Juan Antonio Vicente Baez.
Para Alberto hay que romper mitos sobre

la investigacién y los investigadores, no es
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algo alejado de la sociedad sino al servicio de
ella, es cierto que es una carrera tremenda-
mente competitiva, pero las capacidades para
crear, comunicarse y establecer sinergias son
fundamentales en este trabajo, puntualizé.
Tomando como base los conocimientos que se
empiezan a recibir en el grado, en la investi-
gacion hay que generar nuevas ideas, nuevos
proyectos, rodearse de un buen equipo, poner
en comun las premisas iniciales, adaptarse y
ver como evolucionan a lo largo del proceso,
para finalmente proyectar los resultados ob-
tenidos a la sociedad.

Por otro lado, a lo largo de la carrera investi-
gadora deslocalizarse, es decir, continuar con
la formaciéon y el trabajo en el extrajero, es
una herramienta practicamente imprescin-
dible que contribuye a aportar ese punto de
creatividad necesario en todos los proyectos,
pero integrarse en un equipo internacional
conlleva un coste anadido a nivel personal

qgue es dificil de calcular.

Intervencion del T.Col. Fernando José Salgado en la jornada sobre el Cuerpo Militar Veterinario

Durante la clase magistral Alberto Ballestin
explicé las distintas etapas de la carrera inves-
tigadora, tomando como referencia su propia
experiencia, cabe sefalar que actualmente
forma parte de un equipo multidisciplinar en
el Institut Curie que estudia el Glioblastoma

Multiforme.

Por ultimo repasé algunos de los problemas
que lastran la investigacion a nivel nacional,
segun los datos de la Agencia Estatal de In-
vestigacion la media europea de inversion
en investigacion es el 2,19% del PIB, sin em-
bargo, Espafa se sitia muy por debajo, con
una inversiéon del 1,14% del PIB. Para Alberto
esta gran divergencia de financiacién se debe
a que en nuestro pais no existe una cultura
cientifica potente y esto ha provocado que
se estén perdiendo investigadores de forma

generalizada en todas las etapas de la carrera.
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